
声を要求に 雇用を守る

ピタッ！
と止まった
パワハラ

人間らしく働くために

ほかにも
こんなことを
実現！

▼マタハラを
　謝罪させました
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▼未払い賃金160万円
　支払わせる

▼通勤費の
　全額支給を実現

　｢社員にしてやっただろうが！恩を返せ！｣
「配転で飛ばすぞ！｣という脅しは、私が受け
続けていたパワハラです。身の危険を感じ
て通信労組に相談しました。
　通信労組に入った瞬間、
あれほど苛烈なパワハラが
ウソのようにピタッと止まり
ました。

社員（四国分会組合員）

　ＮＴＴの工事を請け負う通信建設会社では、昼休
みも取れない、日没後も作業がずれ込むなどの長
時間過密労働がマンエンし、有給休暇も取れませ
んでした。

　こんな毎日に、「人間らしく働きたい」と通
信労組に加入。時間外手当や工程単価の見
直しなど多くの要求を実現させました。

通建会社社員（東京支部）

　ＮＴＴ西日本大阪病院で、軽減勤務者（４時間勤務等）
８人に対し、時間カット（病気休暇扱い）の勤務処理を会
社が誤っていたことが通信労組の調査で判明しました。
　すぐに団体交渉で指摘し、是正を申し入れたところ
「10年前までさかのぼって清算する」と回答があり、結
果、１６０万円支給された社員もいました。

　「産休も育休もとりたい」
と契約社員が上司に告げる
と「産休も育休もありません。
いつ辞めますか」と言われ通
信労組に相談。加入後、団体
交渉をすると会社は「謝罪」。
産休も育休もとれました。

契約社員（愛知分会）

　ＮＴＴ西日本のグループ会社
では、これまで、時給制契約社
員の通勤費に上限を設定して
全額を支給していませんでし
たが、改善を求める団体交渉
を重ね、全額実費支給が実現
しました。

　私たちは毎年、全国のNTTグループ職
場で働くみなさんから寄せられた、要求
アンケートの貴重な「声」をもとに、会社
に改善を求め、要求実現運動にとりくん
でいます。

　NTTマーケティングアクト・岐阜営
業部に働く契約社員を一斉に雇い止
めするため、「雇用契約終了に同意せ
よ」との強要を拒否したことで雇い止
めされた６人が通信労組に入り、裁判
で賃金補償をかちとりました。

NTT持株に要請書を手渡す
本部宇佐美俊一委員長（右）

勝利判決を支援者に知らせる
弁護団=岐阜地裁前
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千 歳 局

承 　 認

差出有効期間
2021年６月
30日まで
（切手不要）

料金受取人払郵便
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病気休暇
を有給に！

JMITU通信産業本部☎03‐5355‐7931
〒156-0043　東京都世田谷区松原３-41-15　NTT松沢別館２FFAX 03-5355-7930

メール koetcwu@gmail.com

通信
労組に

そうだ！

相談し
よう

パワハラや

セクハラなどで

悩んでいる

サービス残業を

強要されている

長時間労働で
ヘトヘト

通信労組
相
談
し
た
ら

こ
う
な
っ
た

開
い
て
み
よ
う

キ
リ
ト
リ
線

これからも
均等待遇をめざします

　時給制契約社員は、労働
条件や福利厚生に格差が
あります。病気になれば賃
金がカットされ、安心して治
療を受けることすら出来ま
せん。
　均等待遇は差し迫った切
実な要求です。

●社宅・単身寮の利用
●サポート手当の支給
●有給の夏期休暇（３日）
●創立記念日（電電記念日等）には、
　半日の特認休暇（有給）
●結婚、忌引き、出産などは有給の特別休暇
●育児・介護の休業時間を有給に
●外勤手当の支給

非正規雇用労働者の労働条件に関する要求



総合
共済

通信労組共済

心あたたまる
たすけ合い

お祝金
結婚 29,000円
銀婚 5,000円
出産 14,000円
●入学
小学校 11,000円
中学校 6,000円

月掛金

500円
傷病入院

病気
入院
〈日額〉

（連続7日以上、
1日目～90日限度）

500円
安静
休業
〈日額〉

（1日目～180日限度）

250円

一人は万人のために　万人は一人のために

助け合いの共済制度も
利用できます

あなたの加入で
通信労組が
大きくなれば

しごとも
くらしも

通
信
労
組
に

相
談
し
た
ら

通
信
労
組
に

相
談
し
た
ら

元気になるよ

さあ！
あな
たも

通信
労組に

災害の時
時給制非正規社員も
欠勤扱いではなく
有給になりました

だれもが働きやすい職場を
めざしていっしょにがんばりましょう

災害時でも
欠勤扱い

だれでも安心して
加入できますほ

か
に
も
こ
ん
な
要
求
が
実
現

共済に「入っていて良かった」
　2018年秋、近畿地方を直撃した台風21号。飛来物でベランダ
や家屋の壁が破損し、大変な損害額になりました。
　補修業者の都合がつかず年を越してしまうところでしたが、年内
の修理にメドが立ちました。
　通信労組共済から「見舞金」を早々に頂戴し大助かりです。温暖
化の影響で今後も災害が増えると言われています。いざという時
のためにも、「他人事ではなく」この共済は必要です。

大阪支部組合員（堺市在住）

　通信労組共済は労働組合の助け合いの制度です。民間保険
会社とは違い、営利を目的としていません。だから「小さな掛
け金」で「大きな保障」が実現できます。
　組合に入れば、だれでも「総合共済」に加入できます。掛け
金は月々500円で、ご家族の慶弔・見舞を中心とした総合的な
共済です。
　さらに、保障を充実させたい方には、個人共済の各種制度
（生命、医療、火災、交通災害、自動車、自転車、年金、シニア共
済、行事スポット共済など）を安い掛け金で活用できます。組合
員本人だけでなく、ご家族も同様に活用することができます。

　パワハラやセクハラなど、職場でおかしいと思っていて
も一人で解決するのはたいへんです。そんなときに役に
立つのが通信労組です。
　あなたが職場で悩んでいることや問題点、さらに改善
したいことなどをお聞きして、解決への援助をさせていた
だきます。

あなたに下記のようなことはありませんか

●パワハラやセクハラを受けている。
●雇い止めや雇用継続で不安をあおられている。
●退職を強要されている。
●有給休暇が自由に取れない。
●サービス残業があたりまえになっている。
●残業が常態化し、断りづらい。

あなたの悩みや、相談したいことなどをお書き
ください。（秘密は厳守します）

退職強要
されている

会社とのトラブルの際、親身に
話を聞てもらい会社と交渉
無事、職場復帰
できました

契約社員（大阪支部）

契約社員（西日本グループ組合員）

アンケートはパソコン、スマホからでも
送っていただけます。

　パソコンはhttp://tcwu.org黄色のバナーから
スマホはQRコードからお願いします。

通信労組に加入したら

はたらく者の
権利を守って
活動しています1
組合員一人ひとりの
悩み解決のために
努力しています2
会社もくらしも
良くしようと
がんばっています3

あなたの勤務先の都道府県は（　　　　　　）
よろしければ連絡先などを記入して下さい。

名前

メールアドレス

あなたの悩みを教えてください
秘密厳守


