
 

次
第
で
派
遣
社
員
の
人

生
を
弄
ん
で
い
る
こ
と

で
す
。 

働
く
者
の
人
権
を
無

視
し
、
使
い
捨
て
に
す
る

企
業
が
、
お
客
様
に
対
し

て
責
任
を
持
ち
、
社
会
に

対
し
て
貢
献
す
る
企
業

と
言
え
る
で
し
ょ
う
か
。

こ
の
よ
う
な
行
い
が
許

さ
れ
て
い
い
も
の
で
し

ょ
う
か
。 

大
企
業
と
し
て
の
良

心
を
取
り
戻
し
、
働
く
者

の
人
権
を
尊
重
し
、
す
ぐ

に
労
働
者
派
遣
法
違
反

を
改
め
て
い
た
だ
き
た

い
と
切
に
望
み
ま
す
。 

ト
が
派
遣
先
Ｎ
Ｔ
Ｔ
西

日
本-

四
国
の
い
う
が
ま

ま
に
派
遣
社
員
を
解
雇

し
て
き
た
か
が
解
る
と

い
う
も
の
で
す
。 

労
働
者
派
遣
法
に
違

東
四
国
（徳
島
）１
１
６
セ
ン
タ
で
働
く
通
信
労
組
の
前

田
里
枝
組
合
員
に
対
し
、
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
ア
ク
ト
社
は
、

九
月
末
で
の
雇
用
止
め
を
通
知
し
て
き
ま
し
た
。 

前
田
さ
ん
は
、
二
〇
〇

一
年
の
十
月
か
ら
徳
島
１

１
６
セ
ン
タ
で
派
遣
労
働

者
と
し
て
働
い
て
き
て
お

り
、
そ
の
期
間
は
こ
の
九

月
で
六
年
に
も
な
り
ま

す
。 

 

派
遣
元
の
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン

グ
ア
ク
ト
社
は
、
雇
用
止

め
の
理
由
に
、
派
遣
先
か

ら
指
摘
さ
れ
た
売
上
げ

の
低
下
を
上
げ
て
い
ま
す

 

Ｎ
Ｔ
Ｔ
西
日
本
―
四
国

は
、
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
ア
ク

ト
社
と
の
間
で
労
働
者
派

遣
の
契
約
を
結
ん
で
は
い

ま
す
が
、
派
遣
さ
れ
る
労

働
者
を
選
定
す
る
こ
と
は

で
き
ま
せ
ん
。 

 

派
遣
先
の
Ｎ
Ｔ
Ｔ
西
日

本
―
四
国
が
前
田
さ
ん
の

派
遣
を
拒
否
す
る
こ
と

や
、
派
遣
元
の
マ
ー
ケ
テ

ィ
ン
グ
ア
ク
ト
社
が
そ
れ

に
従
い
派
遣
を
止
め
る
な

ど
は
明
確
な
法
違
反
行

為
で
す
。 

せ
る
の
で
す
か
」
と
尋
ね

た
ら
「
出
せ
る
よ
う
に
な

っ
た
ら
連
絡
し
ま
す
」
と

の
回
答
。
解
雇
を
告
げ
て

お
い
て
理
由
が
す
ぐ
出

せ
な
い
と
は
ど
う
い
う

派
遣
元
Ｎ
Ｔ
Ｔ
マ
ー

ケ
テ
ィ
ン
グ
ア
ク
ト
に

解
雇
理
由
証
明
書
を
求

め
た
と
こ
ろ
、「
す
ぐ
に

は
出
せ
な
い
」
と
言
わ
れ

ま
し
た
。「
い
つ
な
ら
出

こ
と
な
の
で
し
ょ
う
か
。

六
年
近
く
都
合
よ
く

働
か
せ
、
い
き
な
り
解
雇

を
宣
告
し
て
お
き
な
が

ら
そ
の
解
雇
理
由
さ
え

き
ち
ん
と
説
明
出
来
な

い
と
は
、
い
か
に
Ｎ
Ｔ
Ｔ

マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
ア
ク

反
し
て
い
る
こ
と
も
さ

る
こ
と
な
が
ら
、
一
番
許

せ
な
い
の
は
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
西

日
本-

四
国
と
Ｎ
Ｔ
Ｔ
マ

ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
ア
ク
ト

が
派
遣
社
員
の
人
権
を

無
視
し
、
会
社
側
の
都
合

ど
こ
ろ
か
、
上
司
の
気
分

前
田
さ
ん
の
雇
用
止
め

の
理
由
は
、
派
遣
先
で
あ

る
Ｎ
Ｔ
Ｔ
西
日
本
―
四
国

の
意
向
で
す
。
七
月
に

は
、
派
遣
先
の
上
司
か
ら

売
上
げ
低
下
に
よ
る
雇

用
止
め
を
匂
わ
す
話
が

さ
れ
て
お
り
、
派
遣
元
の

ア
ク
ト
社
も
派
遣
先
の
意

向
で
雇
用
止
め
と
す
る
こ

と
を
認
め
て
い
ま
す
。 

 

し
か
し
、
労
働
者
派
遣

法
は
、
派
遣
先
が
、
派
遣

労
働
者
を
特
定
し
た
り

選
定
す
る
こ
と
を
禁
止
し

て
い
ま
す
。 

が
、
前
田
さ
ん
は
、
１
１
６

の
中
心
業
務
で
あ
る
受
付

呼
数
は
上
位
で
あ
る
う

え
、
売
上
げ
で
も
過
去
に

は
表
彰
を
受
け
る
ほ
ど
の

成
績
を
上
げ
て
き
ま
し

た
。
一
時
期
の
売
上
げ
低

下
を
理
由
に
、
六
年
間
も

働
い
て
き
た
ベ
テ
ラ
ン
労

働
者
を
雇
用
止
め
に
す

る
の
は
、
道
理
も
根
拠
も

あ
り
ま
せ
ん
。 



  

は
、
解
雇
権
の
濫
用
と
し

て
無
効
と
し
て
い
ま
す
。

派
遣
元
に
は
、
前
田
さ
ん

を
解
雇
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
合
理
的
な
理
由
な

ど
な
く
、
こ
の
雇
用
止
め

は
当
然
無
効
で
す
。 

社
は
、
現
在
も
Ｎ
Ｔ
Ｔ
西

日
本
―
四
国
と
の
派
遣

契
約
を
継
続
し
て
お
り
、

 

前
田
さ
ん
は
派
遣
元
の

マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
ア
ク
ト

社
と
雇
用
契
約
書
を
交

わ
し
て
い
ま
す
。
契
約
書

に
は
、
雇
用
更
新
の
可
能

性
が
「
有
」
と
明
記
さ
れ

て
い
る
ほ
か
、
雇
用
更
新

時
に
、
（イ
）雇
用
期
間
満

了
時
の
業
務
の
有
無
、

（
ロ
）
会
社
の
経
営
状
況
、

（
ハ
）
雇
用
者
の
職
務
能

力
、
就
労
態
度
、
健
康
状

態
、
に
よ
っ
て
判
断
す
る

と
さ
れ
て
い
ま
す
。 

 

マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
ア
ク
ト

 

前
田
さ
ん
の
雇
用
契
約

は
、
短
期
の
有
期
雇
用
契

約
で
す
が
、
こ
れ
ま
で
更

新
を
重
ね
て
六
年
も
働
い

て
き
ま
し
た
。
こ
う
し
た

契
約
は
、
期
間
の
定
め
の

な
い
契
約
と
同
様
と
見
な

さ
れ
、
解
雇
に
は
正
当
な

理
由
と
手
続
き
が
必
要
で

す
。 

 

労
働
基
準
法
第
十
八
条

は
、
労
働
者
を
解
雇
す
る

に
当
た
り
、
客
観
的
に
合

理
的
な
理
由
が
な
く
、
社

会
通
念
上
相
当
で
あ
る

と
認
め
ら
れ
な
い
場
合

そ
こ
で
の
派
遣
社
員
の
応

募
も
行
な
っ
て
い
ま
す
。

経
営
状
況
に
も
問
題
は

な
く
、
前
田
さ
ん
の
職
務

能
力
、
就
労
態
度
、
健
康

状
態
に
も
問
題
は
あ
り

ま
せ
ん
。
こ
う
し
た
契
約

条
項
に
反
す
る
雇
用
更

新
の
拒
否
に
は
全
く
根
拠

が
あ
り
ま
せ
ん
。 

 

労
働
者
派
遣
法
は
、
派

遣
労
働
者
の
常
用
代
替

を
禁
止
し
て
お
り
、そ
の

た
め
業
務
別
に
派
遣
期

間
の
制
限
を
設
け
て
い
ま

す
。一
般
的
な
業
務
の
派

遣
期
間
は
、最
長
で
三
年

と
さ
れ
て
い
ま
す
。派
遣

元
は
、そ
れ
を
超
す
場
合

に
は
、
派
遣
労
働
者
に
雇

用
契
約
の
申
込
み
を
し
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。 

 

前
田
さ
ん
が
行
な
っ
て

き
た
１
１
６
で
の
テ
レ
マ

ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
の
営
業
業

務
は
、専
門
的
な
業
務
に

指
定
さ
れ
て
お
り
、派
遣

期
間
に
制
限
は
あ
り
ま
せ

ん
。
し
か
し
そ
の
場
合
で

も
、派
遣
期
間
が
三
年
を

超
え
、派
遣
先
で
新
た
な

雇
い
入
れ
が
あ
る
場
合

は
、
派
遣
労
働
者
へ
の
雇

用
の
申
込
み
が
派
遣
先
に

義
務
付
け
ら
れ
て
い
ま
す
。 

 

Ｎ
Ｔ
Ｔ
西
日
本
―
四
国

や
前
身
の
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン

グ
ア
ク
ト
四
国
で
は
、二

〇
〇
二
年
五
月
以
降
、五

〇
歳
を
超
え
る
社
員
の

再
雇
用
を
受
け
入
れ
て

き
て
お
り
、
こ
の
雇
用
の

申
込
み
義
務
が
発
生
し

て
い
ま
す
。 

 

派
遣
先
の
Ｎ
Ｔ
Ｔ
西
日
本

―
四
国
は
、前
田
さ
ん
の

契
約
更
新
を
拒
否
す
る

前
に
、
直
接
雇
用
の
申
込

み
を
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
の
で
す
。そ
し
て
、派

遣
元
の
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ

ア
ク
ト
社
は
、派
遣
先
会

社
が
法
を
遵
守
し
、雇
用

申
込
み
を
行
な
う
よ
う
求

め
る
こ
と
が
先
決
で
す
。 
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