
  

 

「賃上げで景気回復を」とストライキ。 

Ｎ

Ｔ

Ｔ

グ

ル

ー

プ

で

働

く

み

な

さ

ん 

私

た

ち

は

Ｎ

Ｔ

Ｔ

グ

ル

ー

プ

で

働

く

労

働

者

で

作

っ

て

い

る

労

働

組

合

、

「

通

信

労

組

」

で

す

。 

毎

日

の

仕

事

は

ど

う

で

す

か

？

い

き

い

き

と

働

い

て

い

ま

す

か

？ 

い

ま

職

場

で

は

、

正

社

員

で

も

非

正

規

社

員

で

も

さ

ま

ざ

ま

な

賃

金

体

系

、

雇

用

形

態

の

違

う

社

員

が

同

じ

業

務

に

従

事

し

て

い

ま

す

。

同

じ

仕

事

を

し

て

い

な

が

ら

な

ぜ

賃

金

や

待

遇

が

違

う

の

で

し

ょ

う

か

？

さ

ら

に

「

成

果

・

業

績

主

義

」

制

度

が

非

正

規

社

員

に

も

導

入

さ

れ

、

仲

間

の

団

結

を

阻

ん

で

い

ま

す

。 

私

た

ち

通

信

労

組

は

、

Ｎ

Ｔ

Ｔ

グ

ル

ー

プ

で

働

く

全

国

の

労

働

者

に

「

待

遇

を

改

善

し

安

心

し

て

働

き

続

け

ら

れ

る

職

場

を

一

緒

に

作

り

ま

し

ょ

う

」

と

呼

び

か

け

て

い

ま

す

。 

非

正

規

労

働

者

の

「

産

前

・

産

後

休

暇

が

取

れ

た

」「

通

勤

費

が

支

給

さ

れ

た

」

な

ど

の

権

利

行

使

や

改

善

を

実

現

し

て

い

ま

す

。

正

社

員

で

は

「

Ｄ

評

価

」

を

止

め

さ

せ

る

成

果

も

生

ま

れ

て

い

ま

す

。

ひ

と

り

ひ

と

り

は

小

さ

な

力

で

す

が

、

労

働

組

合

に

加

入

す

る

こ

と

で

要

求

が

大

き

く

前

進

・

実

現

し

ま

す

。 

通

信

労

組

は

、

労

働

組

合

の

全

国

組

織

で

あ

る

全

労

連

と

各

地

の

地

方

労

連

と

も

連

携

し

て

、

は

た

ら

く

人

を

守

る

全

国

組

織

で

す

。 

あ

な

た

も

ご

一

緒

に

「

要

求

を

実

現

」

し

ま

せ

ん

か

。 

 

昼食もとれず夜になっても電柱に登り光回線の工事などの劣悪

な労働環境の改善と、お客さまに喜ばれる仕事がしたいと分会結

成。 

「５０歳退職・賃下げ再雇用」制度を廃止せよと裁

判も、全労連・地域労連・職場の仲間のたたかいで

廃止に。 


