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成果・業績重視の処遇体系の見直しイメージ

現　行 組み替え後

○半期の評価により
　洗い替え
○評価反映幅が拡大

○毎年の評価により
　　加算（累積）
○評価反映幅が拡大
　・ＡＢＣ評価は向上
　・Ｄ評価は降給
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年収格差　【１１０％程度】 年収格差　【１１５％～１２０％程度】

上限
UP

○現行成果加算は「90,880円」が上
限。上限に達した社員は高い成果・
業績を上げても頭打ち。

○「新成果加算」は、高い成果・業
績を上げた社員（Ａ・Ｂ評価）は上限
値を突き抜けて支払い、D評価であ
れば降給する仕組みを講じる。


