
月額２万５０００円

■本日、一律月額２万５千円以上の賃上げ、非正規

雇用労働者の時間賃金一律２５０円以上の引き上

げ、すべての非正規雇用労働者の時間賃金1500円

以上の保障など職場労働者の切実な諸要求の実現

をめざしています。

■ＮＴＴは８兆９６７５億円を超える内部留保をか

かえる大企業です。この内部留保の３．８４％を

取り崩すだけでＮＴＴグループで働くすべての労

働者の賃上げは可能です。

■労働者のみなさん「雇用と暮らし」を守り、生

活を向上させるためにストライキをたたかいます。

力をあわせてともに声をあげ実現させましょう。

内部留保と株主配当の推移
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内部留保
ためこみ利益のわずか

取り崩すだけで

（2022年国民春闘白書より作成）
ＮＴＴ連結決算２０２1年３月期
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昨年から今年にかけてガソリン代や電気、ガス、生活必需品の値上げが

続くなか、２２春闘アンケートでは「何年働いても賃金があがらない」

「賃金が安くて生活していけない」など多くの声があがっています。コロ

ナ禍だからと諦めるのではなく、賃金の大幅引き上げ・底上げ、全国一律

最低賃金１５００円、均等待遇の抜本的改善を求めて、労働者が声をあげ

要求を実現しましょう。
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