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①民主的でガラス張りの運営を求めます。 

②保険料の引き下げ、給付の引き上げを

求めます。 

③賃金の引き上げと非正規雇用労働者の

正社員化で、財源を確保し安定した運

営を会社責任で保障させましょう。 

④健康保険料の負担割合を労使ほぼ折半

から労働者３割、会社７割に改めるこ

とを求めます。 

⑤介護保険料は会社負担を求めます。 

⑥医療費の窓口負担を１割に戻し、上限

は月5000円に引き下げを求めます。 

⑦健保組合の実態に合った議員の増員な

ど規約改正を求めます。 

 

■「ＮＴＴ健康保険組合組合会」の議員選挙に立候補! 
 
・８月30日から投票の選挙に立候補した榊原雅樹さんは、７項目の「公約」を掲げ要求実
現にむけて当選をめざしています。 
・会社役員と他労組役員の独占運営ではなく、職場のみなさんの声を反映させるためにご
支援・ご支持をお願いします。 
・毎年１兆円以上の莫大な利益を上げ、内部留保を10兆7875億円も貯めこむＮＴＴに、
企業の社会的責任として、健康保険料の個人負担を減額し、事業者負担を大幅に増やすよ
う求めていきます。 
・職場所属で立候補する 「榊原雅樹」 候補へのご支援・ご支持をお願いします。 

次の要求の実現
をめざします。 
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ＮＴＴ健康保険料は、2002年の決算

で150億円の減収となり、その後収支は

80億円～200億円の赤字が続き、2008

年から４年間連続、2.４％（６.27％→8.６

７％、１．４倍）もの値上げが実施されま

した。この値上げにつながった一番の原因は2002年の

「50歳退職・賃下げ再雇用」の強行で、5１歳以上の労働

者の賃金を最大３割も切り下げたことです。 

また、ＮＴＴは65歳までの雇用延長を口実に、2013年

10月から30歳代からの賃下げを実施しました。このような

賃下げや非正規労働者の拡大のままでは健康保険料の

値上げが際限なく続くことが考えられます。 

2021年度の健康保険料は９．27％、労働者負担は４．

56％、会社負担は４．71％です。また介護保険料は毎年

のように値上げされていますが、労使負担はともに０．

86％です。 

消費税増税などで苦しい労働者の家計改善のために

も保険料の会社負担を大幅に増やす（７割以上）ことを求

めていきます。 

ＮＴＴの201９年３月末決算は営業収益11兆8994億

円と３期連続の増収で過去最高、営業利益も１兆5622

億円となっています。内部留保も10兆7875億円とし

て、政府株を中心に5011億円の取得を実施し、株主

優先の経営姿勢を続けています。 

内部留保の一部を活用すれば、健康 

保険料の引き下げが可能です。労働者 

の負担を軽減させることはコロナ禍で停 

滞する景気を回復させる特効薬です。 


