
 

Ｎ
Ｔ
Ｔ
は
、
現
金
収
入
（
キ

ャ
ッ
シ
ュ
フ
ロ
ー
）
が
日
本
一

の
う
え
日
本
政
府
が
株
式
の

３
分
の
１
を
持
つ
半
国
営
企

業
で
す
。
今
年
の
連
結
決
算
で

も
営
業
利
益
は
１
兆
２
千
億

円
と
大
儲
け
を
し
て
い
ま
す
。 

東
日
本
大
震
災
で
も
指
摘

さ
れ
た
安
全
で
確
実
な
情
報

通
信
の
構
築
が
い
ま
求
め
ら

れ
て
い
ま
す
。
災
害
時
の
ラ
イ

フ
ラ
イ
ン
と
な
る
公
衆
電
話

昨
年
11
月
に
Ｎ
Ｔ
Ｔ
が
発

表
し
た
新
た
な
中
期
経
営
戦
略

は
、
北
米
を
起
点
に
新
興
国
を

取
り
込
み
、
グ
ロ
ー
バ
ル
に
儲

け
よ
う
と
い
う
世
界
戦
略
で

す
。
そ
の
た
め
に
海
外
研
究
・

開
発
な
ど
を
強
化
し
、
業
務
運

営
や
仕
事
の
見
直
し
で
４
０
０

０
億
円
以
上
の
コ
ス
ト
削
減
を

行
う
と
し
て
い
ま
す
。 

具
体
的
に
は
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
東
・

西
日
本
や
ド
コ
モ
で
コ
ス
ト
削

減
リ
ス
ト
ラ
が
計
画
さ
れ
、
賃

金
制
度
の
改
悪
や
東
・
西
日
本

で
の
地
域
会
社
の
廃
止
と
統

合
、
企
業
年
金
制
度
等
の
改
悪

が
提
案
さ
れ
て
い
ま
す
。
さ
ら

に
故
障
修
理
費
の
値
上
げ
、
当

日
受
付
当
日
修
理
体
制
の
改
悪

４
月
１
日
（
西
日
本
で
は
６

月
１
日
）、
電
話
修
理
に
係
わ
る

故
障
修
理
の
基
本
修
理
費
の
値

上
げ
を
一
方
的
に
実
施
し
ま
し

た
。 今

回
の
値
上
げ
は
、
４
５
０

０
円
が
７
５
０
０
円
と
７
割
近

い
値
上
げ
と
な
っ
て
お
り
利
用

者
に
と
っ
て
受
け
入
れ
が
た
い

負
担
に
な
っ
て
い
ま
す
。 

さ
ら
に
、
１
１
３
番
（
故
障

受
付
）
で
は
、
こ
れ
ま
で
当
日

受
付
当
日
修
理
が
基
本
で
あ
っ

た
の
が
、
13
時
以
降
に
受
付
た

修
理
依
頼
は
翌
日
ま
わ
し
と
な

る
（
一
部
試
行
実
施
）
な
ど
、

利
用
者
サ
ー
ビ
ス
の
低
下
を
ま

ね
く
事
態
と
な
っ
て
い
ま
す
。

特
に
福
祉
電
話
の
故
障
修
理
の

遅
れ
は
、
緊
急
通
報
も
で
き
ず
、

命
に
関
わ
る
場
合
も
あ
り
ま

す
。 電

話
の
故
障
修
理
費
の
値
上

げ
と
翌
日
修
理
は
撤
回
す
べ
き

で
す
。 

２
０
１
１
年
６
月
13
日
、
通
信

労
組
山
田
忍
中
央
執
行
委
員

長
（
左
側
、
当
時
）
に
謝
罪
す

る
Ｎ
Ｔ
Ｔ
西
日
本 

 

Ｎ
Ｔ
Ｔ
11
万
人
リ
ス
ト
ラ

問
題
で
誠
実
に
交
渉
を
し
な
い

Ｎ
Ｔ
Ｔ
に
対
し
、
通
信
労
組
は

労
組
法
違
反
の
「
不
当
労
働
行

為
」
で
訴
え
ま
し
た
。 

最
高
裁
で
通
信
労
組
が
勝
訴

し
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
は
通
信
労
組
に
頭

を
行
う
な
ど
利
用
者
サ
ー
ビ
ス

を
切
り
捨
て
て
い
ま
す
。 

 

こ
れ
は
、
国
民
を
犠
牲
に
し

た
う
え
、
新
た
な
儲
け
口
と
し

て
、
世
界
へ
出
て
儲
け
を
上
げ

て
株
主
最
優
先
の
経
営
を
行
お

う
と
い
う
も
の
で
す
。 

の
増
設
や
緊
急
時
に
対
応
で

き
る
通
信
設
備
の
充
実
・
強
化

と
と
も
に
、
災
害
に
強
い
通
信

設
備
の
再
構
築
も
必
要
で
す
。 

こ
れ
ま
で
蓄
え
て
き
た
９

兆
５
千
億
円
も
の
内
部
留
保

を
、
災
害
に
強
い
通
信
の
構
築

と
利
用
者
・
労
働
者
に
還
元

し
、
企
業
の
社
会
的
責
任
（
Ｃ

Ｓ
Ｒ
）
を
果
た
す
べ
き
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。 

を
下
げ
て
謝
罪
し
ま
し
た
。 

し
か
し
そ
の
１
ヵ
月
後
、
50

歳
選
択
で
退
職
し
な
か
っ
た
、

通
信
労
組
福
岡
支
部
の
副
委

員
長
で
交
渉
担
当
の
大
園
さ

ん
を
、
兵
庫
県
に
遠
隔
地
配
転

す
る
と
い
う
不
当
労
働
行
為

 

通
信
労
組
は
、
莫
大
な
内
部

留
保
を
利
用
者
で
あ
る
国
民
と

労
働
者
に
還
元
す
る
こ
と
や
国

民
・
利
用
者
の
た
め
の
ラ
イ
フ

ラ
イ
ン
と
な
る
よ
う
Ｎ
Ｔ
Ｔ
の

公
的
一
元
的
運
営
を
求
め
て
い

ま
す
。 

を
繰
り
返
し
ま
し
た
。 

こ
の
問
題
で
も
県
労
働
委

員
会
で
通
信
労
組
が
勝
訴
し

ま
し
た
が
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
が
従
わ

ず
、
現
在
中
央
労
働
委
員
会
で

係
争
中
と
な
っ
て
い
ま
す
。 

Ｃ
Ｓ
Ｒ
や
法
令
遵
守
を
唱

え
て
い
る
Ｎ
Ｔ
Ｔ
は
不
法
行

為
を
や
め
、
直
ち
に
大
園
さ
ん

を
地
元
に
戻
す
べ
き
で
す
。 



 

●育児休暇取れます！ 
 

「派遣社員だから産休や育休は取れないのではな

いか」と悩んでいる方はいませんか。妊娠や出産を理

由に退職勧奨など受けていませんか。 

昨年、出産を控えた非正規社員が解雇を迫られま

した。すぐに通信労組に電話で相談し、通信労組の組

合員になったことで産休も育児休業も取得すること

ができました。 

またパワハラ・セクハラで悩んでいる方はいません

か。通信労組は安心して働き続けられるようにあなた

を応援します。 

 

 あきらめ 

ないで電話や 

メールして 

 下さい 

●不安定雇用やめ正社員化と賃上げを 
 

安倍・自公連立政権は、「雇用改革」と称して「解雇

自由化」「解雇金銭解決ルール」、残業代を払わなくて

もよい「ホワイトカラーイグゼンプション」などの導入を

すすめようとしています。また「限定正社員」という解

雇しやすい制度をつくるなど、不安定で低賃金の非

正規雇用への置き換えが可能になる仕組みを狙って

います。 

しかし、今こそ正社員化と賃上げで景気を回復さ

せる時です。通信労組は労働者・国民のための政治

の実現を願っています。 

●通勤費ぐらい出して！ 
 

派遣や契約社員として働いている方のな

かに「通勤費が支払われていない」、60歳超

え契約社員の方に「食事補助がない」「人間

ドックが設けられていない」など正社員との

格差があります。 
しかし、４月に改正された労働契約法では、有期労働契

約であることを理由にして不合理に労働条件を切り下げ

ることは許されなくなりました。例えば通勤費の支給、食堂

の利用、災害補償、教育訓練、福利厚生など労働者に対

するすべての労働条件について適用されるのです。 

通信労組は均等待遇を行うよう要求しています。 

●40歳代からの賃下げやめよ 
 

ＮＴＴは昨年11月に「新中期経営戦

略」を発表。グローバル事業の展開を図

り、その資金として国内で４０００億円以

上のコスト削減を東・西会社、ドコモに

求めました。労働者には「処遇体系の再

構築」として40代から60歳までの賃金引き下げで61歳か

らの５年間の賃金に充てる改悪を今年10月に実施しようと

しています。通信労組は賃下げに反対してたたかっていま

す。 

 




