


「

50
歳
定
年
」廃
止
へ

10
年
間
の
た
た
か
い
と
世
論
で

通
信
労
組
は
た
た
か
い
ま
す

賃金切り下げ

静岡裁判いよいよ
残るは

北
海
道
、大
阪
、愛
媛
な
ど
の

N
T
T
リ
ス
ト
ラ
を
断
罪

最
高
裁
も

Ｎ
Ｔ
Ｔ
は
「
50
歳
退
職
再
雇
用
」
を
導
入
し
10
年
間
で
極
大
な
利

益
を
貯
め
こ
み
ま
し
た
。
30
代
か
ら
の
賃
下
げ
を
お
こ
な
わ
な
く
て

も
65
歳
ま
で
の
雇
用
継
続
す
る
財
源
は
充
分
に
あ
り
ま
す
。
通
信
労

組
は
賃
下
げ
な
し
で
の
雇
用
継
続
を
要
求
し
て
い
ま
す
。

勝
利
に
む
け
て

最
高
裁
へ
の

上
申
書
を

不
当
な
東
京
高
裁
の
判
決
を
不
服

と
し
て
上
告
し
た
静
岡
の
３
人
の
原

告
に
、
最
高
裁
が
口
頭
弁
論
を
開
き

公
正
審
理
を
求
め
る
上
申
書
へ
の
ご

協
力
を
お
願
い
し
ま
す
。

大阪裁判
2009年
12月

札幌裁判
2010年
7月

松山裁判
2011年
2月

NTT
リストラさぁ

2012年夏

NTT

30歳

賃下げの上、査定を拡大し
さらなる格差が……。

60歳

　

そ
の
一
方
Ｎ
Ｔ
Ｔ
は
、60
歳
超
え
の
雇
用
延
長
の
た
め
に
、30
代
か
ら
賃
金

を
減
ら
し
、6１
歳
か
ら
の
賃
金
財
源
に
す
る
と
提
案
し
て
き
ま
し
た
。

超
優
良
企
業
Ｎ
Ｔ
Ｔ
が
さ
ら
な
る
利
益
を
追
求
し
て
、２
０
０
２
年
５
月
に

違
法・脱
法
の「
50
歳
退
職・賃
下
げ
再
雇
用
」制
度
を
導
入
し
、多
く
の
社
員
は

退
職
し
苦
渋
の
思
い
で
３
割
賃
下
げ
の
子
会
社
へ
再
雇
用
さ
れ
ま
し
た
。退
職

に
応
じ
な
い
満
了
型
と
見
な
さ
れ
た
社
員
に
異
職
種・遠
隔
地
配
転
を
強
行
し

た
た
め
、北
海
道
か
ら
九
州
ま
で
原
告
50
人
が
裁
判
に
訴
え
ま
し
た
。

Ｎ
Ｔ
Ｔ
リ
ス
ト
ラ
と
は

静岡裁判
最高裁前
にて

処遇体系の
再構築

松沢

私たちはNTTグループで働くものの労働組合です。

30代
から

賃金制度のさらなる
改悪！

賃金制度のさらなる
改悪！ 60

歳
超
え
雇
用
は
タ
ダ
働
き
に
！？




